L STEINERGASSE

Informatikschwerpunkt e Innovative Padagogik

Kinderschutzkonzept der Mittelschule Steinergasse

An der MS Steinergasse steht das Wohl der Kinder und Jugendlichen im Mittelpunkt unseres
schulischen Handelns. Wir verstehen Schule als einen sicheren Ort, an dem sich alle
Schiler:innen geschutzt, respektiert und ernst genommen fiihlen. Gewalt hat an unserer
Schule keinen Platz.

Unser Kinderschutzkonzept basiert auf einer Kultur der Achtsamkeit, des Hinschauens und
der gemeinsamen Verantwortung. Ziel ist es, Risiken friihzeitig zu erkennen,
Grenzverletzungen vorzubeugen und im Anlassfall klar, professionell und transparent zu
handeln. Dabei geht es nicht nur um die Starkung der Kinder, sondern ebenso um
verlassliche Strukturen, klare Regeln und Handlungssicherheit fir alle am Schulleben
Beteiligten.

Ein zentraler Bestandteil unseres Leitbildes ist die Pravention. Unsere Schiller:innen werden
altersgerecht Uber ihre Rechte, tiber persénliche Grenzen sowie Uiber den Schutz vor
korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt informiert. Sie lernen, Geflihle
wahrzunehmen, Nein zu sagen und sich Hilfe zu holen. Unterstitzt wird dies durch
Workshops, Projekte, Peer-Mediation sowie durch die enge Zusammenarbeit mit
Schulsozialarbeit, Beratungslehrer:innen und externen Fachstellen. Auch der
verantwortungsvolle Umgang mit digitalen Medien ist Teil unserer Praventionsarbeit.

Wir legen groRen Wert auf niederschwellige und vertrauensvolle Anlaufstellen. Kinder und
Jugendliche sollen wissen, an wen sie sich wenden kénnen — anonym oder personlich —und
die Gewissheit haben, dass ihre Anliegen ernst genommen und zeitnah bearbeitet werden.
Beschwerdemdglichkeiten sind ein wichtiger Baustein unseres Kinderschutzes.

Far alle Erwachsenen am Schulstandort gilt ein verbindlicher Verhaltenskodex, der klare
Leitlinien fur N&he und Distanz im schulischen Alltag vorgibt. Er schafft Orientierung in
sensiblen Situationen, schitzt Schiler:innen und starkt gleichzeitig die Professionalitat und
Sicherheit der Padagog:innen und Mitarbeiter:innen. Transparenz, Reflexion und
gegenseitige Verantwortung sind dabei zentrale Werte.

Unsere Schule verfugt tber einen klar geregelten Notfalls- und Interventionsplan. Ein
geschultes Krisenteam Gbernimmt im Anlassfall die Koordination, sorgt fir eine ruhige und
sachliche Vorgehensweise und arbeitet bei Bedarf mit externen Stellen zusammen. Die
Unterstiltzung aller Beteiligten sowie eine sorgféltige Dokumentation haben dabei oberste
Prioritat.

Das Kinderschutzleitbild der MS Steinergasse ist kein starres Regelwerk, sondern ein
lebendiger Prozess. Es wird regelméaRig reflektiert, weiterentwickelt und gemeinsam
getragen. So schaffen wir ein Schulklima, das von Respekt, Vertrauen und Verantwortung
gepréagt ist und in dem Kinder und Jugendliche sicher lernen, wachsen und sich entfalten
kdnnen.



